
 

 

 

La Cassa Turistica Alto Adige (CTA) è un ente bilaterale istituito nel 1993 dall’Unione Albergatori e 
Pubblici Esercenti (HGV) e dalle quattro organizzazioni sindacali in applicazione del contratto 
collettivo nazionale. Finalità di questo ente è quella di promuove gli interessi comuni dei datori di 
lavoro e dei collaboratori del settore alberghiero e della ristorazione. Soci della Cassa Turistica Alto 
Adige sono tutti i lavoratori e di datori di lavoro ai quali si applicano le disposizioni del contratto 
collettivo nazionale per il settore alberghiero, e che corrispondono regolarmente i contributi 
previsti dal regolamento. 

 

Sconti sulla partecipazione a iniziative di formazione permanente 

A tutti i soci della CTA viene riconosciuto sulle iniziative di formazione permanente in presenza organizzate 
dalla CTA e dal HGV una riduzione del 70 % sulla relativa quota di iscrizione. Per il format webinar viene dato 
un contributo di 50% sulla quota relativa d’iscrizione. Per corsi in presenza e webinari con una durata di un 
giorno, la quota minima da parte del partecipante è di Euro 60 netti, e di Euro 30 netti per un corso di mezza 
giornata e un contributo massimo di 300 Euro da parte della CTA per ogni partecipante per corso. Anche i 
corsi  interni alle aziende sono oggetto di contributo da parte della CTA, che partecipa per ciascuna tematica 
con il 70% dei costi fino ad un importo massimo di 500 Euro netti e con un contributo minimo dal parte 
del’azienda di Euro 60 netti per un corso giornaliero, e di Euro 30 netti per un corso di mezza giornata. 
Il controllo dell’avvenuto pagamento delle quote sociali viene effettuato mediante verifica degli elenchi 
mensili inviati dal NISF/INPS alla CTA. 


